
求職者に対するセクシュアルハラスメント防止方針 
 
 
当社は、採用活動に応募されるすべての皆様が、安心して選考に臨める環境をつくります。 

 

１．基本方針 

面接、懇親会、連絡（メール・SNS 等）を含むすべての採用活動において、性的な冗 

談、私生活への不適切な質問、身体への接触などのセクシュアルハラスメント行為を 

一切容認しません。 

 

２．相談窓口  

選考中にハラスメントと感じる言動を受けた場合、または目撃した場合は、相談窓口 

までご連絡ください。 

  

３．相談者の保護  

相談者のプライバシーは厳重に守られます。相談したことを理由に、採用選考で不利 

に扱われることは一切ありません。  
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